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Artigo 61.°
Entrada em vigor da alteracéo dos estatutos

A presente alteracao dos estatutos, no que respeita aos 6rgaos sociais (Capitulos IV e V), produz
efeitos apenas a partir do inicio do proximo processo eleitoral, nos termos do artigo 15.°, n.° 4,
pelo que as proximas candidaturas ja deverdo reger-se por estas alteracoes.

A nova composi¢do e estrutura dos 6rgdos sociais da ANAREC resultantes desta alteragdo so6
entrardo em vigor no préoximo mandato eleito no processo eleitoral mencionado no nimero ante-
rior, devendo os atuais titulares dos 6rgaos cumprirem o seu mandato até ao fim.

Registado em 22 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°
52,afls 119 do livro n.° 2.

Confederacéo Nacional da Educacgéo e Formacéo (CNEF) - Alteracéo

Alteracdo aprovada em 14 de junho de 2013, com ultima publicagdo de estatutos no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2013.

1-

CAPITULO 1
Da confederacéo e seus fins
Artigo 1.°
Denominacao, natureza, ambito e sede

A Confederacéo Nacional da Educacédo e Formacdo (CNEF), abreviadamente designada pela
sigla CNEF, ¢ a uma associagdo sem fins lucrativos e a entidade a quem compete a representa-
¢ao nacional e internacional das associacoes, unides e federagdes nela confederadas, bem como
das respetivas entidades associadas, promotoras de atividades de educacdo, ensino e formacao
nao estatais.

A CNEF tem ambito nacional e sede na Avenida Defensores de Chaves, nimero trinta e dois,
primeiro andar, esquerdo, em Lisboa, na freguesia de Nossa Senhora de Fatima, podendo criar,
por decisdo da sua dire¢do, delegacdes e servigos noutros locais, desde que tal se mostre conve-
niente a prossecucdo do seu objeto e fins.

A CNEF ¢ criada por tempo indeterminado, possui a personalidade e a capacidade juridica ine-
rentes a sua natureza e aos fins que se prossegue e rege-se pelos presentes estatutos e pela lei.
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Artigo 2.°
Objeto e Fins

A CNEF tem como objeto a representacdo nacional e internacional das associagdes, unides e fede-
racdes nela confederadas, bem como das respetivas entidades associadas, promotoras de atividades

de educacao, ensino e formag¢ao nao estatais através das seguintes agoes:

a)

b)

d)

Para a realizagdo das suas finalidades, sdo atribuicoes da CNEF:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Defesa, promog¢ao e divulgacao dos direitos e liberdades fundamentais, nos dominios da
educagdo, ensino e formagao, designadamente as liberdades de aprender e de ensinar, a
igualdade de oportunidades de acesso e de sucesso nos varios niveis escolares e o direito dos
cidadaos a escolha do seu projeto educativo;

Valorizagdo e desenvolvimento da educagdo e formagao ndo estatal e refor¢o do papel que
lhe cabe na modernizagao do sistema educativo;

Promocgao de um espirito de colaboracdo entre instituicdes de educacdo e formagdo, bem
como entre as associagdes que diretamente as representam,;

Organizacao dos servicos de informacao, consulta e apoio as suas associadas;

Artigo 3.°
Atribuicdes

Reunir e trabalhar com autoridades e entidades apresentando as posicdes do setor, negocian-
do e acordando o que for necessario;

Realizar a¢des que visem o reforgo da cooperacdo e do intercambio, bem como o conheci-
mento reciproco das institui¢des;

Organizar servigos € acdes de apoio as associagdes, unides e federagdes representativas de
estabelecimentos de educagdo e formagao nao estatais;

Criar e fomentar oportunidades e programas de formacgado profissional e medidas de inser¢ao
social, quer segundo projetos da sua propria iniciativa, quer mediante acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

Estudar, preparar e negociar legislacdo aplicavel ao setor que representa;

Celebrar convengoes coletivas de trabalho;

Estimular a investiga¢do, compilar e divulgar documentagao, realizar reunides, cursos, colo-
quios, conferéncias, debates ou encontros;

Divulgar, nomeadamente através dos 6rgdos de comunicagdo social, as suas posigdes e
acoes, no ambito das finalidades que prossegue;

CAPITULO II
Das associadas
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Artigo 4.°
Admissdo

Podem se associadas da CNEF as associagdes, unides e federagdes representativas de entidades
proprietarias ou titulares de estabelecimentos de educagdo e/ou de formagdo ndo estatais, legal-
mente constituidas.

Podem ser diretamente admitidas como associadas da Confederagdo as entidades proprietarias
ou titulares de estabelecimentos de educacao e/ou de formagao nao estatais, legalmente consti-
tuidas, que ndo podendo estar associadas a organizacdes intermédias, por absoluta falta de ambi-
to representativo, solicitem a sua admissao na CNEF e obtenham decisdo favoravel e unanime
da Diregao.

Serdo admitidas, como associadas, quaisquer entidades acima referidas que o solicitem a direcao
e reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Aceitem os principios, regras e regulamentos considerados ou previstos nos presentes estatu-
tos e na carta de principios da Confederagao.

b) Estejam legalmente constituidas e registadas nos termos da Lei;

O processo de admissdo das associagdes, unides e federagdes devera ser formalizado por reque-
rimento e acompanhado de um exemplar dos seus estatutos e eventuais regulamentos, bem co-
mo de certiddo ou copia autenticada da ata da reunido do 6érgido competente que contenha a deli-
beracao de adesao e pedido de filiacdo a CNEF.

5. A admissao das associadas faz-se por deliberacao da diregao.

Artigo 5.°
Direitos das associadas

Sdo direitos das associadas:

a) Participar, através dos respetivos delegados, na constituicdo e funcionamento dos 6rgaos so-
ciais, eleger e ser eleitas para qualquer cargo associativo, nos termos dos presentes estatutos;

b) Beneficiar do apoio e servigos da CNEF;

c) Fazer-se representar pela CNEF perante quaisquer entidades nacionais, piblicas ou privadas,
estrangeiras ou internacionais, sem prejuizo das suas competéncias proprias;

d) Requerer, nos termos dos presentes estatutos, a convocagdo de reunides extraordindrias da
assembleia geral;

Artigo 6.°
Deveres das associadas

Sdo deveres das associadas:
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a) Contribuir financeiramente para a CNEF, nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar nas atividades da CNEF;

¢) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias ou regulamentares e respeitar as deliberacdes e
diretrizes dos 6rgaos da CNEF;

d) Contribuir para que os respetivos delegados exercam, com zelo, dedicagdo e competéncia,
os cargos para que forem eleitos;

e) Colaborar com a CNEF em todas as matérias de interesse especifico ou comum, para a pros-
secuc¢ao dos fins estatutarios;

f) Comunicar a CNEF, por escrito, no prazo maximo de trinta dias, as alteragdes introduzidas
nos seus estatutos e regulamentos, bem como a constitui¢ao e alteragdo dos seus corpos so-
ciais;

Artigo 7.°
Perda da qualidade de associada

A qualidade de associada extingue-se:

a) Pela exoneragdo, que corresponde a um ato livre e da exclusiva iniciativa de cada associada;

b) Pelo ndo pagamento de quotas ou outros encargos relativos a um periodo igual ou superior a
seis meses;

c) Pela exclusdo, nos termos previstos pelo artigo 9.° dos presentes estatutos;

O pedido de exoneragdo deverd constar sempre de documento escrito dirigido a direcdo da
CNEF, do qual conste obrigatoriamente, além da identificagdo da interessada, a data a partir da
qual a mesma exoneragao devera produzir efeitos.

Nos casos previstos na alinea b) do numero 1 deste artigo, a perda da qualidade associada s6
tera lugar, se apds notificacdo para satisfacdo dos débitos, a mesma ndo for cumprida no prazo
de trinta dias e ndo existir, nesse prazo, justificagdo cabal de manifesta impossibilidade de sol-
véncia que a dire¢do apreciara livremente.

A perda da qualidade de associada implica e pressupde:

a) A extincdo de todos os direitos inerentes a essa qualidade, salvo, quanto a exclusdo, o direito
de recursos nos termos estatutarios;

b) A expressa renuncia a qualquer reclamacao, inclusive relativamente a participacdo no patri-
monio da CNEF;

¢) A responsabilidade da exonerada ou excluida pelos custos eventualmente ocorridos com o
respetivo processo;

d) A eventual acdo para reparacdao dos danos que o processo ocasione;
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Artigo 8.°

Disciplina

Constitui infragdo disciplinar, punivel nos termos deste artigo e do seguinte, 0 ndo cumprimen-
to, por parte das associadas, dos deveres estatutariamente previstos.

Compete a direcao a abertura de inquirigdes e a instaura¢ao de processos disciplinares e a apli-
cagdo das sangdes a que se refere o artigo seguinte.

A arguida dispde no prazo de dez dias uteis, contados a partir da data da notificagdo dos factos
que lhe s3o imputados, para apresentar a sua defesa por escrito. Este prazo pode ser prorrogado
por igual periodo, desde que seja apresentacao justificacao fundamentada e atendivel.

Artigo 9°
Sancoes

As infragdes disciplinares, previstas no artigo anterior, serdo punidas consoante a sua gravidade
com as san¢des a seguir indicadas:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante maximo de um ano de quotizagdes;

¢) Suspensdo, entre um més a um ano;

d) Exclusao;

Das deliberagdes sancionatorias da dire¢do, cabe recurso para a assembleia geral, a ser interpos-
to num prazo méaximo de trinta dias.

A reincidéncia em infragdo pela qual a associada tenha sido anteriormente sancionada, constitui
agravante especial, a que corresponde, pelo menos, a aplicacdo de pena disciplinar de escalao
imediatamente superior.

A pena de exclusdo, reservada aos casos de grave violacdo dos deveres fundamentais de associ-
ada, exige a ratificacdo da assembleia geral, com o voto favoravel da maioria absoluta dos seus
associados efetivos.

A associada que for objeto da sancao de exclusdo, fica na situacdo de suspensao preventiva, até
a deliberagdo da assembleia geral sobre a ratificagdo da pena de exclusdo.

CAPITULO 111
Da organizagéao e funcionamento
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Artigo 10°

Orgéos sociais

1- Sao 6rgaos sociais da CNEF:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregao;
¢) O Conselho Fiscal,

Artigo 11°
Eleicdo, mandato, e destitui¢ao

A assembleia geral elege os titulares dos o6rgdos sociais de entre pessoas singulares, maiores e
capazes, designadas pelas associadas no pleno gozo dos seus direitos, nos termos destes estatu-
tos sendo asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas
concorrentes.

A duracdo do mandato dos titulares dos orgaos ¢ trienal, podendo os seus membros ser reeleitos.

A eleicdo para cada um dos 6rgdos serd feita em listas completas e nominais, sendo eleita a lista
que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

As eleigdes para os 0rgdos associativos realizar-se-ao até trinta dias apds o termo do mandato
findo.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da assembleia geral
cessante ou seu substituto.

O mandato dos titulares dos 6rgdos cessantes, em quaisquer circunstancias, sera prorrogado até
a posse dos novos titulares.

Ninguém pode ser eleito, no mesmo mandato, para mais de um 6rgido ou a cargo social da
CNEF, sem prejuizo das acumulagdes resultantes das ineréncias estatutarias.

Artigo 12°
Funcionamento

Os orgaos sociais da CNEF s3o convocados pelos respetivos presidentes, ou seus substitutos.

Os 6rgaos de administracao e fiscalizacdo da CNEF s6 podem funcionar com a presenca da
maioria dos seus membros e as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente voto de qualidade, em caso de empate.

O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais da CNEF ¢ gratuito, sem prejuizo dos seus
membros terem o direito ao reembolso das despesas derivadas de tal exercicio.
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SECCAO 1
Da assembleia geral
Artigo 13°

Constituicéo

A assembleia geral ¢ constituida pelas associadas no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Cada associada sera representada na assembleia geral por delegados, cujo niumero ¢ definido
consoante a sua dimensao representativa, calculada nos termos dos niimeros seguintes.

Para apuramento do niimero de delegados a assembleia geral cada associada enviard a diregdo
da CNEF, a listagem identificativa das entidades que representa, até sessenta dias antes do ter-
mo do mandato.

Se uma entidade constar na listagem de mais que uma associada da CNEF, sera contabilizada na
lista apresentada pela associada que for mais antiga da CNEF.

Apurado o nimero global de entidades representadas por todas as associadas da CNEF e aplica-
da a formula constante no numero seguinte, a dire¢ao divulgard, até quarenta e cinco dias antes
do termo do mandato, o nimero de delegados que cada associada deve designar para a represen-
tar na assembleia geral da CNEF, durante o respetivo triénio.

Cada associada que represente até¢ nove por cento do total de entidades representadas pelas as-
sociadas da CNEF, dois delegados; cada associada que represente entre dez e dezanove por cen-
to do total de entidades representadas pelas associadas da CNEF, quatro delegados; cada associ-
ada que represente entre vinte e vinte e nove por cento do total de entidades representadas pelas
associadas da CNEF, oito delegados; cada associada que represente entre trinta e trinta e nove
por cento do total de entidades representadas pelas associadas da CNEF, dez delegados; cada
associada que represente entre quarenta e quarenta e nove por cento do total de entidades repre-
sentadas pelas associadas da CNEF, treze delegados; cada associada que represente entre cin-
quenta e cinquenta e nove por cento do total de entidades representadas pelas associadas da
CNEF, quinze delegados; cada associada que represente sessenta por cento ou mais do total de
entidades representadas pelas associadas da CNEF, dezasseis delegados.

Compete a diregdo confirmar a representacao indicada por cada estrutura intermédia, filiada na
CNEF, mediante a verificacdo dos documentos comprovativos idoneos.

As filiadas diretas, ndo associadas em qualquer estrutura intermédia da Confederagdo, sdo repre-
sentadas na assembleia geral, por um delegado por cada vinte e cinco filiadas diretas, sendo a
designagao desse delegado acordada entre essas filiadas.

Caso ndo seja outra a solugdo adotada nos seus estatutos ou regulamentos, os representantes de
cada associada na assembleia geral sdo designados pelo respetivo 6rgao de diregdao, no prazo de
quinze dias a contar da divulgacdo pela dire¢ao do numero de delegados de cada associada, nos
termos do nimero 5.

Os delegados mantém-se em fungdes até a designacao de novos delegados pela associada.

Em caso de impossibilidade definitiva de um delegado de exercer as suas obrigacdes de repre-
sentacdo da associada, esta designara o seu substituto.

Nao sao admitidos votos por procuragdo ou por correspondéncia.

73



1-
2-

Compete a assembleia geral:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2013

Artigo 14.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente e dois secretarios.

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral, designadamente:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Dar posse aos 6rgaos sociais;

Compete aos secretarios substituir alternadamente o presidente nos seus impedimentos e coad-
juva-lo no exercicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Convocatoria e reunioes

A assembleia geral reune ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, para votagao do
relatorio e contas do exercicio anterior e, no més de novembro, para votagdo da proposta orga-
mental e plano de atividades para o ano seguinte.

A assembleia geral reune extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada a requeri-
mento de, pelo menos, um ter¢o dos seus associados, ou por iniciativa da diregao.

A convocatdria para qualquer reunido ordindria sera feita por aviso postal, expedido para as
associadas com a antecedéncia minima de quinze dias, na qual se indicara a data, hora e local da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos, podendo ainda a assembleia geral ser convo-
cada mediante publicagdo do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para as sociedades
comerciais.

A assembleia geral s6 pode funcionar a hora marcada, desde que esteja presente a maioria abso-
luta das associadas, podendo, no entanto, funcionar, em segunda convocacdo, meia hora mais
tarde, qualquer que seja o nimero de associadas presentes.

As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos das associadas presentes, salvo as
que, legal ou estatutariamente, exijam outra maioria.

As reunides extraordinarias, convocadas a pedido das associadas, s6 funcionardo com a presen-
¢a da maioria das requerentes.

Sao anulaveis as deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, salvo se todas as
associadas estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

Competéncia
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a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento eleitoral;

c) Eleger e destituir os corpos sociais;

d) Discutir e aprovar anualmente o relatério e as contas da dire¢ao, bem como a proposta or-
camental e o plano de atividades;

e) Definir as linhas gerais de orientagao da CNEF;

f) Aprovar qualquer regulamento interno da CNEF, sob proposta da direcdo;

g) Aprovar alteracdes estatutarias;

h) Deliberar sobre a dissolugao da CNEF;

1) Fixar as joias, as quotas e as demais contribuigdes das associadas;

j) Conhecer dos recursos que, nos termos estatutarios e regulamentares, lhe sejam submetidos
e proferir deliberagao.

k) Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos;

SECCAOII
Da direcado
Artigo 18.°

Composicdo e funcionamento

A direcdo ¢ constituida por um presidente, trés vice-presidentes, um tesoureiro e dois vogais,
eleitos em assembleia geral.

A direcdo devera incluir, necessariamente, pelo menos um membro representante de cada uma
das associadas fundadoras.

A direcdo reunird mensalmente em sessdo ordindria e, extraordinariamente, sempre que convo-
cada pelo presidente ou por trés dos seus membros.

A diregdo s6 pode funcionar com a presenca da maioria dos seus membros.

As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

Artigo 19.°
Competéncia

Compete a diregao:

a) Tomar as deliberacdes necessarias a realizagdo do objeto e finalidades da CNEF;

b) Criar e organizar os servicos da CNEF;
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Criar comissdes especializadas, seccdes ou divisdes destinadas a acompanhar matérias espe-
cificas;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias e as deliberagdes da assembleia
geral;

Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas e o plano de atividades e or-
camento;

Admitir associadas;

Apreciar infragdes disciplinares e aplicar as respetivas sangdes, nos termos estatutarios;

Adquirir e alienar bens modveis e, mediante parecer do conselho fiscal, adquirir e alienar
bens imoveis e contrair empréstimos;

Exercer as demais competéncias, ndo reservadas a outros 6rgdos, que sejam essenciais a rea-
lizacdo do objeto ou a prossecucao dos fins da CNEF;

Convocar e presidir as reunides da diregao;

Representar, externamente, a Confederacao;

De um modo geral, coordenar e superintender as atividades da direc¢ao.

Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente ¢ substituido por um vice-presidente para tanto

por si designado.

Artigo 20.°
Vinculagao

A CNEF ¢ representada, em juizo e fora dele, pelo presidente da dire¢ao e obriga-se pela assinatura
de dois dos seus diretores, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidente ou nos seus impedi-

mentos, por quem o substitua.

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros: o presidente e dois vogais.

SECCAO 111
Do conselho fiscal
Artigo 21.°

Composicao
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Artigo 22.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os atos da dire¢ao;

b) Emitir parecer sobre os relatorios e contas da direcao, a submeter a assembleia geral;
¢) Emitir parecer sobre aquisi¢des e alienagdes de imoveis e contragdo de empréstimos;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelos presentes estatu-
tos;

SECCAO IV
Do conselho consultivo
Artigo 23.°

Composicéo

I- A direcdo podera constituir um conselho consultivo, composto por até dez personalidades de
reconhecido mérito.

2- As personalidades s3o convidadas pela dire¢do para mandatos com duragdo coincidente ao da
Direcgao.

3- O presidente do conselho consultivo ¢ designado pela dire¢do.

Artigo 24.°
Competéncia

Compete ao conselho consultivo auxiliar na reflexdo estratégica da CNEF e emitir parecer sobre os
documentos e relatérios que lhe sejam presentes pela diregao.

SECCAO V
Do patrimonio e regime financeiro
Artigo 25.°
Exercicio

O ano social corresponde ao ano civil.
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Artigo 26.°
Patriménio da CNEF

O patriménio da CNEF ¢ constituido pelo conjunto dos bens e direitos que sejam afetos a realizagao
dos seus fins.

Artigo 27.°
Receitas

Constituem receitas da CNEF:

a) A joia da inscri¢ao das associadas;

b) As quotizagdes das associadas;

¢) As doagdes, legados ou herancas, regularmente aceites pela dire¢do, sempre em beneficio de
inventario;

d) As comparticipacdes especificas, correspondentes ao pagamento de servigos acordados entre
as associadas e a CNEF,;

e) O produto da prestacdo de servigos que a CNEF venha a desenvolver;

f) Outros rendimentos eventuais e donativos atribuidos;

Artigo 28.°

Despesas

As despesas da CNEF sdo as decorrentes da realizagdo do seu objeto e fins, tendo em conta os con-
dicionalismos legais, estatutarios e regulamentares, e desde que orcamentadas e aprovadas pela di-
recao.

Artigo 29.°

Orgamento e contas

O orgamento e contas devem ser elaborados por rubricas, segundo as regras do Sistema Nacional de
Contabilidade, e anualmente aprovados pela assembleia geral, nos termos previstos nestes estatutos.

Artigo 30.°
Joias e quotizagdes

As joias e as quotizagdes das associadas sdo fixadas de harmonia com regulamento proprio e em
funcdo das necessidades or¢amentais.
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O regulamento a que se refere o nimero anterior € proposto pela direcdo e aprovado em assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicdes finais e transitorias
Artigo 31.°
Integracéo de lacunas

Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo da assembleia geral.

Artigo 32.°

Alteracéo dos estatutos

A alteracdo dos estatutos depende da aprovacdo, em assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito, com o voto favoravel da maioria de trés quartos das associadas presentes.

Artigo 33.°

Dissolucao e liquidacdo

A CNEF s6 poderd dissolver-se por deliberagdo da maioria de quatro quintos de todas as associadas,
expressamente convocadas para o efeito.

A assembleia geral, que deliberar a dissolucdo, decidird o destino a atribuir ao patrimoénio e desig-
nara os respetivos liquidatarios, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do Codigo Civil.

Registado em 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°
51,afls 118, do livro n.° 2.
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