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26 anos 26 anos
27 anos 27 anos
28 anos
28 anos P3 1162,00 €
K3 1 504,00 € 29 anos
29 anos 30 anos
30 anos 31 anos
32 anos
31 anos
33 anos
32 anos 34 anos P2 1212,00 €
33 anos 35 anos
34 anos K2 1 653,00 € 36 anos
37 anos P1 1263,00 €
35 anos
36 anos Depositado em 22 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
o o . o r
37 anos K1 1 960,00 € n. 12, com o n.° 17/2019, nos termos.do frtlgo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Tabela P - Docentes de actividades nio incluidas no curri- fevereiro.
culo obrigatoério e outros docentes

Anos completos de Nivel Retribuicdo
servico
Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional da
0 anos Educacio e Formacio (CNEF) e o Sindicato Nacio-
Lano nal dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e
2 anos P8 909.00€ | yniversidades - SPLIU - Alteracdo salarial e outras
3 anos
4 anos
> anos Clausulas e tabelas salariais 2018/2019
6 anos
~ anos - 960,00 € Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
% a0 entre a Conft.:de.ragzﬁo Naf:lonal da Educagdo ¢ .Fomagéo
(CNEF) ¢ o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
9 anos pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU, publicado no
10 anos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de
11 anos outubro de 2017, as tabelas salariais e clausulas de expressao
12 anos P6 1010,00 € pecuniaria tém a vigéncia minima de um ano, pelo que as
13 anos partes acordam o seguinte:
14 anos Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018,
15 anos das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
16 anos brado entre a Confederlagﬁ.o Nac1ong1 da Educagdo ¢ For-
magdo (CNEF) e o Sindicato Nacional dos Professores
17 anos P3 1061.00€ | 1 jcenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU,
18 anos publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
19 anos 40, de 29 de outubro de 2017.
20 anos Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
21 anos e 2500 (dois mil e quinhentos) trabalhadores, bem como os
22 anos trabalhadores que a ela adiram.
33 anos P4 1111,00€ As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as
4 amos constantes (10 cont?ato colectivo de~ trabalho celNebrado entre
ST Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
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o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Po-
litécnicos e Universidades - SPLIU, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 40 de 29 de outubro de
2017, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 18 de dezembro de 2018.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacgao
(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular ¢ Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais:

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades - SPLIU:

Daniel Augusto Melo Rosa, mandatario com poderes
para o ato

Alteracgoes ao clausulado

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

(...)

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protec¢ao de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 10.°

Contagem de tempo de servico

(...)

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que néo lhes seja impu-
tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressdo no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagao laboral.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias
9- Os aumentos remuneratdrios ndo se aplicam em casos
de processo de extingdo de posto de trabalho ou de despedi-
mento colectivo iniciados até 1 de outubro de 2018.

Tabelas salariais

Docentes e formadores

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior

(fora da tabela IT)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1152,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1416,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 525,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

1 768,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

1 960,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 111,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2 408,00 €

37 anos

Al

3 053,00€

(..)

237



http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte340_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte40_2017.pdf

Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado ndo
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X . N K N 32 anos
licenciados ou nao profissionalizados
33 anos
Anos completos de servico Nivel Retribuigdo 34 anos K2 1 653,00 €
35 anos
0 anos
36 anos
1 ano
37 anos K1 1 960,00 €
2 anos K8 974,00 €
3 Tabela P - Docentes de actividades nao incluidas no
anos , . £
curriculo obrigatdrio e outros docentes
4 anos
5 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
6
anos 0 anos
7 anos K7 1 098,00 € 1 ano
8 anos 2 anos P8 909,00 €
3 anos
9 anos
4 anos
10 anos 5 anos
11 anos 6 anos
12 anos K6 1154,00 € 7 anos P7 960,00 €
8 anos
13 anos
9 anos
14 anos 10 anos
15 anos 11 anos
12 anos P6 1 010,00 €
16 anos
13 anos
17 anos K5 1226,00 €
14 anos
18 anos 15 anos
19 anos 16 anos
17 anos P5 1 061,00 €
20 anos
18 anos
21 anos 19 anos
22 anos 20 anos
K4 1 409,00 €
21 anos
23 anos
22 anos
24 anos P4 1111,00 €
23 anos
25 anos 24 anos
26 anos 25 anos
26 anos
27 anos
27 anos
28 anos
K3 1504,00 € 28 anos P3 1162,00€
29 anos 29 anos
30 anos 30 anos
31 anos
31 anos
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32 anos

33 anos

34 anos P2 1212,00 €

35 anos

36 anos

37 anos Pl 1263,00 €

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 12/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga,
por um lado, as empresas subscritoras e, por outro lado, os
trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho re-
presentados pelos sindicatos subscritores.

2- O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalha-
dores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram, por
reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que
lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

3- Sao empresas subscritoras do presente ACT a Fidelida-
de - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de
Saude, SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Segu-
ros, SA, a Via Directa - Companhia de Seguros, SA ¢ a Com-
panhia Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas
subscritorasy», com um universo de 3496 trabalhadores, que
desenvolvem atividade no setor segurador.

4- O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das em-
presas subscritoras sitos em territorio nacional.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor 5 dias apos a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e do Emprego e vigorara
por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se automati-
camente por periodos sucessivos de 2 anos, enquanto nao
cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomea-
damente por via de dentincia efetuada por qualquer uma das
partes.
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2- Atabela salarial, o subsidio de refei¢do e demais clausu-
las de expressdo pecunidria vigorardo pelo periodo para eles
expressamente acordado.

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qual-
quer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT,
ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global.

4- A mera proposta de revisao do presente ACT pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente ACT, ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada
de proposta negocial.

Clausula 3.2

(Cessagio)

1- Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e
cessacao do presente ACT, como decorréncia da sua denun-
cia, as partes acordam, desde ja, submeter-se a convencgao
que consta do anexo I, o qual faz parte integrante do presente
ACT.

2- A falta de adesdo a arbitragem voluntdria por parte de
empresa subscritora mantém em vigor o ACT enquanto ndo
for revogado no todo ou em parte por outra convengao, con-
siderando-se para efeitos desta clausula como falta de ade-
sdo a omissdo de indicagdo atempada de arbitro por parte da
empresa.

3- O periodo de negociagao, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

4- A ndo realizagdo da arbitragem ou o seu atraso por cau-
sa imputavel ao sindicato requerente ou requerido, desig-
nadamente a omissdo de indicacdo atempada do respetivo
arbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a contagem do
prazo previsto no niimero anterior e a consequente cessacao
do ACT.

5- Ap6s a caducidade do presente ACT e até a entrada em
vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se os
efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho
no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e res-
petiva definigao.

6- Em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-ao
ainda, até a entrada em vigor de nova convencdo ou pelo
prazo de 12 meses contados da cessagdo, consoante o que
se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Durag@o e organizagdo do tempo de trabalho (clausulas
42e5.%;

b) Subsidio de refeigdo (clausula 26.%);

¢) Beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira
(clausulas 32. a 34.% ¢ 65.7 a 68.%);

d) Duragao das férias (clausula 37.%);

e) Dispensas de Natal e de Pascoa (clausula 40.%);

f) Complemento de subsidio de doenga (clausula 43.%);

g) Seguros de saude e vida (clausulas 46. ¢ 47.%); e

h) Plano de pensoes (clausulas 55." a 57.7).





