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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacio Nacional da Educaciao e Formac¢ao (CNEF) e o
Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU -
Alteracio salarial e outras

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado entre a Confederagdo Nacional da Educagdo e
Formagdo (CNEF) e o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades -
SPLIU, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2017, alterado pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
30, de 15 de agosto de 2022 as tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria tém a vigéncia minima de
dois anos, pelo que as partes acordam o seguinte:

Revisdo do contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Confederagdo Nacional da Educagdo e Forma-
¢do (CNEF) e o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 40, de 29 de outubro de 2017, alterado pelo Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2022, produzindo efeitos nos termos legais, exceto as tabelas de docentes que produzem efeitos
a partir de 1 de setembro de 2024.

Esta convencdo abrange 600 (seiscentos) empregadores e 2500 (dois mil e quinhentos) trabalhadores, bem
como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e o Sindicato Nacional dos Professores
Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 40, de 29 de outubro de 2017, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 5, de 8 de fevereiro
de 2019, e pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2022 do qual passam a fazer parte
integrante.

Assinado em Lisboa, a 23 de janeiro de 2024.

Pela Confederagdo Nacional da Educago e Formagéo (CNEF) e em representacdo das seguintes associa-
¢Oes suas associadas:

— Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo - AEEP;
— Associagdo Nacional de Escolas Profissionais - ANESPO.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU:

Daniel Augusto Melo Rosa, mandatario com poderes para o ato.
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Alteracoes ao clausulado

Artigo 2.°

Ambito temporal

1 - A presente convengdo entra em vigor a 1 de setembro de 2023 e vigorara pelo prazo de dois anos e,
salvo denuncia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

(...)
Artigo 8.°

Acesso e progressio na carreira

(...)

17- Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data an-
terior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convengdo, e apenas
estes, e a quem ndo ¢ aplicada a presente convencgdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte,
contando-se o tempo de servigo que tinham em 1 de setembro de 2017, mantendo-se na carreira enquanto se
mantiverem sindicalizados.

18- Os trabalhadores ao servigo de um estabelecimento de ensino particular e cooperativo, desde data pos-
terior a 1 de setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convengao, e apenas
estes, e a quem ndo ¢ aplicada a presente convencgdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte,
contando-se 0,7 do tempo de servigo prestado desde a contratacdo, mantendo-se na carreira enquanto se man-
tiverem sindicalizados.

19- Os docentes do ensino profissional, ao servigo de estabelecimento de ensino desde data anterior a 1 de
setembro de 2017, que se sindicalizem no sindicato contratante da presente convengdo, e apenas estes, € a
quem ndo ¢ aplicada a presente convencdo, sdo classificados na carreira em setembro seguinte, seguindo-se as
regras de transi¢ao em vigor em setembro de 2017 e as estabelecidas para setembro de 2023, sendo os efeitos
produzidos decorridos quatro anos, mantendo-se na carreira enquanto se mantiverem sindicalizados.

Artigo 12.°

Periodo experimental

(...)
6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 15 ou 30 dias, respetivamente.

(...)
Artigo 18.°

Componente letiva

(...)
13- Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no numero anterior, ndo pode ser exigido ao docente horas de
trabalho nao letivas, por conta daquelas.

Artigo 24.°

Banco de horas

(...)

2- O disposto no numero um nao ¢ aplicavel aos docentes, salvo em situagdo de visita de estudo, reunides
estritamente extraordinarias pedagogicas ou com encarregados de educacdo, atividades artisticas, festivas ou
culturais e atividades relacionadas com a componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pds-laboral.

(...)
Artigo 28.°

Descanso semanal

(..)

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sdbado ou ao domingo e nos que possuam regime de
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internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabeleci-
mentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo
o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

(...)
Artigo 39.°
(Eliminado.)

Artigo 51.°-A

Deniincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a denuncia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des da presente convengio;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a definigo e ao enquadramento das novas profissdes;
d) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicacdo desta convengéo;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagéo das reunides;
/) Deliberar sobre a altera¢do da sua composi¢do sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais
1- Se a taxa de inflagdo média de 2024 se fixar acima de 3,5 %, as partes realizardo nova ronda negocial com
vista a revisao das tabelas de remunerag@o para o ano letivo 2025/2026.
2- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de trabalho celebrados apds 27 de agosto de 2017,
mantendo-se para os restantes as condi¢cdes em vigor nesta data.
3- Do reposicionamento feito ao abrigo do presente contrato nao pode resultar diminui¢do da remuneragao
de referéncia.

Novas clausulas

Artigo 25.°-A

Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abster-
-se de o contactar.

Artigo 45.°-A

Compensac¢io mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, tém direito a um montante de 50,00 € para compensacao de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manuten¢ao dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho.

2- A compensacao mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuicao do trabalhador,
nao sendo incluido na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na retri-
buigao de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensagao por despesas adicionais em teletrabalho nao serd paga no més de agosto.
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Artigo 72.°

Beneficio unico, extraordinario e transitorio

1- Entre 1 de setembro de 2023 e 31 de agosto de 2024 sera atribuido aos trabalhadores docentes um bene-
ficio Gnico extraordindrio e transitdrio que represente, em média, 4 % da remuneragdo anual.

2- Compete a entidade patronal determinar de que modo o disposto no numero 1 ¢ atribuido a cada trabalha-
dor docente, podendo variar a modalidade e ser pago de uma s6 vez ou em parcelas até 31 de agosto de 2024.

3- Considera-se cumprido o disposto no nimero 1 no caso dos trabalhadores docentes que estdo a auferir
remuneragdo superior ao previsto na respetiva tabela salarial em percentagem igual ou superior a referida no
numero 1.

4- Considera-se cumprido o disposto no nimero 1 se, ap6s 1 de setembro de 2022, a entidade patronal pas-
sou a atribuir um subsidio de refei¢do entre 4,85 € e 6,00 €, mantendo o seu pagamento.

5- Considera-se cumprido o disposto no nimero 1 se a entidade patronal antecipar para 1 de setembro de
2023 a aplicagado das tabelas salariais negociadas para vigorar a partir de 1 de setembro de 2024 e constantes
de ata negocial, independentemente da sua publicacdo em Boletim do Trabalho e do Emprego.

6- Considera-se cumprido o disposto no numero 1 se a entidade patronal, ap6s 1 de setembro de 2022, tiver
atribuido algum beneficio a algum trabalhador docente, excluido aumento ou progressao na carreira resultante
da aplicacdo do contrato coletivo de trabalho, relevando esse valor para o calculo da média previsto no nimero
1.

7- Até ao final do més de fevereiro de 2024, a entidade patronal devera informar os trabalhadores docentes
do modo como esta a executar a obrigagdo prevista no namero 1.

8- No caso dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo com contrato de associagdo, contrato
de patrocinio ou ensino profissional e das escolas profissionais, além do disposto nos niimeros anteriores,
considera-se ainda cumprido o disposto no miimero 1 se o estabelecimento de ensino atribuir 9 dias de férias
adicionais, sem subsidio, no ano letivo 2023/2024, ou antecipar um ano a progressao para o nivel seguinte da
carreira.

9- O disposto no niimero anterior nfo se aplica se sobrevier aumento do valor do financiamento respetivo em
percentagem pelo menos igual a referida no nimero 1, caso em que se aplica apenas o disposto nos niimeros
la7.

10- A base de célculo do beneficio de 4 % previsto no numero 1 sdo as remuneragdes dos docentes (educa-
dores de infancia, professores e formadores) cujo contrato esta em vigor a 8 de dezembro de 2023, sem contar
as horas letivas acima de 22 e sem considerar eventuais progressoes que produzam efeito a 1 de setembro de
2023, multiplicadas por 14 meses.

11- No caso dos docentes contratados a termo, a multiplicacdo prevista no numero anterior € proporcional
aos meses do contrato.

12-Nao sdo abrangidos pelo beneficio previsto neste artigo os docentes contratados apos 1 de setembro
2023.
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ANEXO III

Tabelas salariais

(A partir de 1 de setembro de 2024)

TABELA A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com
habilitagio profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacio

que lecionam

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1 375,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1 552,50 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 663,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

A5

1 915,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

Ad

2104,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 248,00 €
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32 anos

33 anos

34 anos

A2

35 anos

36 anos

2 547,00 €

37 anos

38 anos

Al

39 anos

2 750,00 €

40 anos

A0

3155,00€

TABELA B

Formadores no ensino profissional nao classificados na tabela A

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

Bl

1 275,00 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 436,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1 628,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 816,00 €

27 anos

B5

2027,50 €
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TABELA K

29 fevereiro 2024

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou néo profissionalizados

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢do atual

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 114,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 204,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1261,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1 330,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1515,50€

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1611,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

1 764,50 €

37 anos

Kl

2 066,50 €
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TABELA P

Docentes de atividades nao incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

Anos completos de servico| Nivel Retribuicdo atual

0 anos

1 ano
2 anos P8 1 040,00 €
3 anos

4 anos

5 anos

6 anos
7 anos P7 1071,00 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos
12 anos P6 1101,00 €
13 anos

14 anos

15 anos

16 anos
17 anos P5 1152,50€
18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

P4 1 195,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1247,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos
34 anos P2 1298,50 €
35 anos

36 anos
37 anos P1 1 340,50 €

Depositado em 18 de fevereiro de 2024, a fl. 56 do livro n.° 13, com o n.° 50/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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